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01. LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

A tutti i portatori di interessi,
Gentili Stakeholder,

con la presente desideriamo condividere con Voi una sintesi dei principali risultati conseguiti nel corso
dell’'esercizio 2025, nonché alcune riflessioni in merito alle prospettive future della Societa.

L’anno 2025 si e caratterizzato per un contesto economico complesso e in continua evoluzione, nel
quale la Societa ha operato con I'obiettivo di consolidare il proprio posizionamento, rafforzare la
sostenibilita del modello di business e generare valore nel medio-lungo periodo per tutti i portatori di
interesse.

In tale scenario, la Societa ha perseguito con determinazione le proprie linee strategiche, ottenendo
risultati che riteniamo complessivamente positivi. In particolare, si evidenziano:

e il rafforzamento dei livelli di redditivita e la crescita dei ricavi che registrano un aumento di
oltre il 40% rispetto all’anno precedente;

e il consolidamento dei rapporti con clienti e partner strategici;

e [|'attenzione crescente ai profili ESG, con iniziative volte alla sostenibilita ambientale e sociale
assieme alla crescente importanza attribuita a tali tematiche nell’ambito delle decisioni e
politiche aziendali;

e il continuo investimento nelle risorse umane e nello sviluppo organizzativo.

La gestione si & pertanto orientata non solo al raggiungimento di obiettivi economici, ma anche al
rispetto di principi di responsabilita e trasparenza, nella consapevolezza che la creazione di valore debba
essere condivisa con tutti gli stakeholder, inclusi dipendenti, collaboratori, fornitori, comunita locali e
istituzioni.
Guardando al futuro, la Societa intende proseguire nel percorso intrapreso, focalizzandosi su:

e l'innovazione dei processi e dei prodotti/servizi;

e il rafforzamento della competitivita sul mercato;

e l'ulteriore integrazione dei criteri di sostenibilita nelle scelte strategiche.

Desideriamo, infine, esprimere il nostro ringraziamento per la fiducia e il supporto che continuate a
dimostrarci, elementi fondamentali per il perseguimento degli obiettivi aziendali.

Cristian Marcucci - Amministratore Unico

Cristian Marcucci S.r.l. SB



02. NoTA METoDOLOGICA E OPERATIVA (RIF. LEGGE 208/2015)

In qualita di Societa Benefit, siamo tenuti a compilare un report annuale che dettaglia i nostri obiettivi
di beneficio comune e ne valuta I'impatto.

Questo report, che si riferisce all’'anno fiscale 2025, costituisce la nostra terza relazione d’impatto
elaborata in conformita all’articolo 1, comma 382 della Legge 208/2015. |l presente documento include:

e la descrizione degli obiettivi, delle modalita e delle azioni attuate per il perseguimento delle
finalita di beneficio comune e delle eventuali circostanze che ne hanno impedito o rallentato;

e Unavalutazione d’'impatto generato;

e Una sezione dedicata alla descrizione di nuovi obiettivi che si intendono perseguire
nell’esercizio successivo.

Con specifico riferimento alla valutazione d’'impatto generato, di cui all’art. 1 co. 382 lett. B) della L.
208/2015, & stato utilizzato lo standard di valutazione esterno BIA (B-impact assessment), in quanto
rispondente alle caratteristiche descritte nell’Allegato 4 e 5 alla L. 208/2015 ed in conformita con I'art.
18 dello Statuto della societa.

03. PROFILO AZIENDALE E IDENTITA

3.1 LA NOSTRA STORIA E | VALORI

La storia di Cristian Marcucci S.r.l. Societa Benefit affonda le sue radici in un patrimonio di passioni
profonde, competenze tecniche d’eccellenza e un legame importante con la tradizione manifatturiera
del territorio toscano.

L'impresa nasce dall'esperienza e dalla determinazione del suo fondatore, Cristian Marcucci, il quale —
dopo un percorso professionale di rilievo nel settore dell’alta moda — sceglie di dare espressione e
concretezza a una visione propria. Una visione in cui la maestria artigianale incontra la liberta creativa,
traducendosi in collezioni di pelletteria dal design essenziale, leggero e senza tempo.

La nostra societa e nata nel 2015 con un nucleo iniziale di soli 4 dipendenti e come azienda di servizi
focalizzata su lavorazioni esternalizzate. Son passati dieci anni ormai e di strada ne abbiamo fatta tanta!
A testimonianza del percorso di crescita svolto reputiamo importante ed utile a beneficio di tutti noi e
dei nostri stakeholders, condividere e ripercorrere in questa relazione d'impatto i principali steps
effettuati per lo sviluppo e progressivo consolidamento sul mercato e, soprattutto, sul territorio:

e 2017: L'azienda compie un primo passo verso l'integrazione della filiera interna inserendo il
reparto di rifinitura e controllo qualita, introducendo inoltre una prima sezione dedicata alla
logistica. L'organico si attesta a 10 dipendenti.

e 2018 - 2019: Viene avviato un primo piccolo laboratorio di taglio interno e si pongono le basi
strutturali per |'apertura del reparto modelleria e di un nuovo magazzino. Nel 2019
I'inaugurazione del nuovo laboratorio di prototipia interno permette di internalizzare le fasi
cruciali di sviluppo tecnico, portando il team a 15 professionisti.



e 2020 - 2022: Nonostante le complessita macroeconomiche globali del periodo legate
soprattutto alla pandemia da CovidSars19, la nostra Societa continua a investire stabilmente sul
capitale umano, raccogliendo successo nel mercato e fra i vari partner, attraendo brand, nuovi
clienti e workers. Questa crescita si accompagna ed € resa anche possibile grazie anche all’
incremento delle competenze professionali e dei livelli occupazionali, arrivando a raggiungere
25 dipendenti alla fine del 2022.

e 2023 - 2024: Questo biennio segna una fondamentale svolta dimensionale, logistica e
istituzionale, in cui il percorso di ulteriore crescita e sviluppo strutturale coincide strettamente
e si fonde con la scelta strategica di diventare Societa Benefit. Nel 2023 la Societa inaugura il
nuovo stabilimento produttivo a Bagno a Ripoli (Fl), ridistribuendo i propri locali su una
superficie di 1.000 mq per ottimizzare e potenziare i reparti di taglio, preparazione, magazzino
e rifinitura (con 30 dipendenti a fine anno). Nel 2024 l'espansione prosegue toccando i 34
dipendenti e vede la predisposizione di un ulteriore piccolo laboratorio dedicato alla gestione
flessibile di lotti esclusivi. E proprio in questa fase di maturita industriale che I'azienda formalizza
giuridicamente la propria missione sociale e ambientale, impegnandosi affinché la generazione
di valore economico sia assunta con il beneficio collettivo.

e Nel 2025, nonostante il periodo di generale rallentamento nel settore della moda e della forte
incertezza a livello internazionale, e proseguita la nostra crescita, arrivando ad avere un
fatturato di oltre 7 milioni di euro, un costo legato al capitale umano di 1,2 milioni con un
numero di persone assunte pari a 39 unita.

Questo percorso di sviluppo tecnico e dimensionale ha trovato la sua naturale evoluzione nella
“trasformazione” della Societa in Societa Benefit, formalizzando giuridicamente un principio da sempre
intrinseco alla filosofia aziendale: la profonda convinzione che le azioni dell'impresa abbiano un impatto
diretto sul mondo circostante e che nel fare il nostro lavoro sia importante generare e cercare di
realizzare un valore economico condiviso assieme ad un impatto stabilmente positivo sul territorio e
sulla collettivita nel suo complesso.

Oggi, i valori fondanti di Leggerezza, Essenzialita e Liberta non qualificano soltanto il prodotto e lo stile
Cristian Marcucci, ma si estendono alla cultura organizzativa aziendale. Il lusso di essere cid che si & si
riflette anche nell'impegno concreto verso le nostre persone, la comunita in cui viviamo e la tutela
dell’ambiente circostante.

3.2 LA NOSTRA IDENTITA — AL CENTRO: LE PERSONE

Come abbiamo raccontato nel paragrafo precedente, Cristian Marcucci S.r.lI. S.B. ha proseguito nel corso
degli ultimi anni un percorso di crescita strutturato e coerente, fondato non soltanto sullo sviluppo delle
attivita produttive ma, soprattutto, sull’investimento continuo nelle proprie risorse umane.

In tale prospettiva, il capitale umano rappresenta un elemento centrale della strategia aziendale: la
Societa si configura, infatti, come una realta composta da persone che operano per le persone,
promuovendo un ambiente di lavoro fondato su inclusione, valorizzazione delle competenze e
attenzione anche al benessere dei dipendenti.



3.3 | bATISUL PERSONALE E 'occupAzZIONE (2025)

In piena coerenza conivalori che guidano la nostra identita aziendale, e in stretta continuita con quanto
espresso in merito alla centralita che le persone rivestono nel nostro modello organizzativo e di
business, possiamo affermare che la Cristian Marcucci S.r.I. S.B. riconosce nel proprio capitale umano il
vero motore dell'eccellenza artigianale e dell'innovazione responsabile. Nella nostra realta, il saper fare
non e un concetto astratto, ma risiede interamente nelle mani, nelle competenze e nella dedizione
guotidiana di ciascun collaboratore.

Per questa ragione, abbiamo ritenuto importante e opportuno quest’anno dedicare una sezione
specifica della presente Relazione anche ad un'analisi piu approfondita e alla valorizzazione del nostro
personale attraverso l'illustrazione dei dati occupazionali, delle sue caratteristiche demografiche e della
conformazione interna dell'organico.

| dati che seguono aiutano a raccontare e far comprendere meglio anche la struttura, la stabilita e la
diversita che caratterizzano il nostro team, a testimonianza dell'importanza strategica attribuita dalla
nostra azienda a un ambiente di lavoro equo, inclusivo e radicato nel territorio.

L’analisi dei dati piu recenti evidenzia un progressivo incremento dell’organico, che nel 2025 ha
raggiunto ben 39 dipendenti complessivi, in crescita rispetto alle n. 33 unita registrate negli anni
precedenti. Tale evoluzione conferma la volonta della Societa di consolidare la propria struttura interna,
rafforzando al contempo le competenze tecniche e organizzative.

La composizione del personale evidenzia una significativa prevalenza della componente femminile, che
nel 2025 conta n. 30 dipendenti, a fronte di n. 9 dipendenti di sesso maschile. Questo dato riflette non
solo le caratteristiche del settore di riferimento, ma anche un’attenzione concreta alle pari opportunita
e all'inclusione.

2023 2024 2025
Numero totale di dipendenti 33 33 39
Di cui di sesso femminile 23 24 30
Di cui sesso maschile 10 9 9

Sotto il profilo anagrafico, la popolazione aziendale si distribuisce su diverse fasce di eta, con una
presenza rilevante di personale compreso tra i 30 e i 50 anni, cui si affiancano risorse piu giovani, anche
al di sotto dei 30 anni, e lavoratori con maggiore anzianita. In tale contesto, la Societa dimostra una
capacita di integrazione intergenerazionale, favorendo il trasferimento di competenze e |l
mantenimento del know-how artigianale.

Di seguito riportiamo la tabella riepilogativa.



2023 2024 2025

Dipendenti con eta inferiore a 30 di sesso femminile 3 2 4

Dipendenti con eta inferiore a 30 di sesso maschile 2 2 2

Dipendenti con eta compresa tra 30 e 50 di sesso

- 13 14 18
femminile
Dipendenti con eta compresa tra 30 e 50 di sesso maschile 3 3 3
Dipendenti con eta superiore a 50 di sesso femminile 7 8 8
Dipendenti con eta superiore a 50 di sesso maschile 5 4 4

Nel corso del 2025 sono state effettuate complessivamente n. 7 nuove assunzioni, tutte riferite a
personale femminile, a conferma della volonta di proseguire nel processo di rafforzamento dell’organico
e di apertura verso nuove professionalita. Parallelamente, il turnover si € mantenuto contenuto, con un
numero limitato di cessazioni, pari complessivamente a n. 1 nel medesimo anno, evidenziando un buon
livello di stabilita e continuita dei rapporti di lavoro.

Un ulteriore elemento rilevante & rappresentato dal forte radicamento territoriale della Societa: la quasi
totalita dei dipendenti risiede nella Provincia di Firenze (n. 38 nel 2025), con una parte di essi residente
nel Comune in cui ha sede I'azienda. Cio contribuisce a rafforzare il legame con il territorio e a generare
un impatto positivo sull’economia locale.

Dal punto di vista contrattuale, I'azienda applica il CCNL Artigianato Tessile, prevedendo per i propri
dipendenti una serie di strumenti di tutela e di benefit, tra cui — a titolo esemplificativo — coperture
sanitarie, assicurazioni, misure di sostegno alla genitorialita e contributi pensionistici. Tali strumenti si
inseriscono in una pil ampia politica aziendale orientata al benessere delle persone e alla valorizzazione
del rapporto di lavoro nel suo complesso.

Segnaliamo infine che nel corso del 2025 non si sono registrati infortuni sul lavoro.

A corredo di questi dati possiamo confermare come Cristian Marcucci S.r.l. S.B. continui a perseguire un
modello di crescita sostenibile, in cui lo sviluppo e I'equilibrio economico si accompagna alla
valorizzazione delle persone, alla stabilita occupazionale e alla promozione di un ambiente di lavoro
inclusivo e responsabile.



In questa direzione, anche per il 2026 la Societa intende proseguire nel percorso di rafforzamento
dell’organico, con particolare attenzione all'inserimento di nuove risorse — soprattutto giovani — e allo
sviluppo di competenze in linea con le esigenze evolutive del settore.

04. |L MODELLO DI SOCIETA BENEFIT

L'introduzione nell'ordinamento giuridico italiano delle Societa Benefit, avvenuta con la Legge
28 dicembre 2015, n. 208 (Articolo 1, commi 376-384), ha segnato una svolta storica nel diritto
societario nazionale. L'ltalia € stata infatti il primo Stato in Europa, e il primo al mondo dopo gli
Stati Uniti, a dotarsi di una disciplina specifica per consentire a imprese profit-oriented di
integrare formalmente nel proprio oggetto sociale scopi di beneficio comune.

Ai sensi della normativa vigente, le Societa Benefit si caratterizzano per un modello “duale”:
esse non mirano esclusivamente alla massimizzazione del profitto e alla distribuzione di
dividendi agli azionisti, ma perseguono volontariamente, nell'esercizio dell'attivita d'impresa,
una o piu finalita di beneficio comune. Per "beneficio comune" la legge intende il
perseguimento di uno o piu effetti positivi — o la riduzione degli effetti negativi — nei confronti
di persone, comunita, territori, ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni,
nonché altri portatori di interesse.

4.1 PERCHE SOCIETA’ BENEFIT: VISIONE E GOVERNANCE

Nel contesto economico attuale, caratterizzato da una crescente attenzione verso i temi della
sostenibilita, della responsabilita sociale e della trasparenza, il modello della Societa Benefit rappresenta
una scelta consapevole e strategica per le imprese che intendono evolvere il proprio ruolo all’interno
della comunita. Non si tratta soltanto di aderire a una tendenza, ma di adottare un approccio integrato
alla gestione d’impresa, in cui la creazione di valore economico convive in modo strutturale con la
generazione di benefici per la collettivita e per I'ambiente.

La qualifica di Societa Benefit consente infatti di formalizzare, anche a livello statutario, un impegno che
va oltre il tradizionale obiettivo di massimizzazione del profitto, attribuendo pari dignita alle finalita di
impatto positivo. Questo assetto giuridico favorisce una maggiore coerenza tra valori dichiarati e prassi
operative, rafforzando al contempo la credibilita dell’azienda nei confronti di stakeholder sempre piu
attenti e informati, quali clienti, fornitori, istituzioni e comunita territoriali.

In tale prospettiva, I'adozione del modello Benefit rappresenta anche uno strumento di governance
evoluta: impone un monitoraggio costante degli impatti generati dall’attivita d’'impresa e stimola
I'integrazione di criteri ESG (Environmental, Social, Governance) nei processi decisionali, contribuendo
a una gestione piu responsabile e orientata al lungo periodo.



Per Cristian Marcucci S.r.l. S.B., I'assunzione dello status di Societa Benefit si inserisce in un percorso di
crescita e consolidamento che mira a coniugare competitivita e sostenibilita. Tale scelta riflette la
volonta di perseguire uno sviluppo equilibrato, in cui il successo economico si accompagni alla capacita
di generare valore diffuso, promuovendo relazioni improntate a correttezza, inclusione e attenzione
allimpatto ambientale. In questo senso, la Societa Benefit non & soltanto una forma giuridica, ma un
vero e proprio modello culturale e operativo che orienta in modo trasversale tutte le attivita aziendali.

4,2 LE NOSTRE FINALITA DI BENEFICIO COMUNE STATUTARIE

Le nostre finalita di beneficio comune sono le seguenti:

. La tutela, la difesa e la salvaguardia della natura e dell'ambiente, anche mediante lo sviluppo, la
promozione, la diffusione ed il sostegno alla produzione nel settore della pelletteria in genere, comprese
le materie prime, con modalita responsabili e sostenibili ed in particolare attraverso l'impegno all'utilizzo
di prodotti a basso impatto ambientale ed il recupero di materiali riciclabili in funzione della riduzione
di sprechi, nella ferma consapevolezza che I'ambiente ¢ risorsa primaria da preservare e che i rifiuti
possono trasformarsi da scarto in risorsa.

o La promozione della ricerca e dello sviluppo tecnologico finalizzato alla sostenibilita dell'attivita
di produzione, lavorazione, compresa progettazione, ideazione e/o campionatura, di articoli di
pelletteria in genere, comprese le materie prime e tutti i relativi accessori, ed in particolare dell'utilizzo
di prodotti certificati che consentano un naturale risparmio di materie prime, nonché un impatto ridotto
sulla salute pubblica.

o Lo sviluppo di una comunita, fortemente integrata nel territorio, che sia orientata a promuovere
il benessere e linclusione delle persone e lo sviluppo sociale attraverso l'organizzazione e la
realizzazione di attivita di formazione, dirette soprattutto alle giovani generazioni, sulle tematiche
dell'economia sostenibile, nonché l'informazione e la sensibilizzazione verso comportamenti
socialmente orientati alla tutela dell'ambiente, alla creazione di un ambiente di lavoro positivo volto alla
responsabilizzazione, alla valorizzazione ed al benessere delle persone.

05. LA NOSTRA CRESCITA E IL VALORE CONDIVISO (TRIENNIO 2023-2025)

A compimento del primo triennio di vita come societa benefit, crediamo sia opportuno ripercorrere
brevemente anche alcuni numeri che possono almeno in parte aiutare a testimoniare l'impegno
profuso, i risultati raccolti e fornire una prima proiezione del valore che e stato creato e distribuito nel
periodo ai vari stakeholders. Nel triennio 2023-2025 la societa ha registrato un andamento economico
in costante e significativo miglioramento, che riflette non solo la crescita del volume d’affari, ma anche
il consolidamento del modello organizzativo e strategico adottato.

Riportiamo nella tabella seguente alcuni dati utili ricavati dalla nostra contabilita



2023

2024

2025

FATTURATO

3.907.788,00 €

5.389.157,00 €

7.624.002,00 €

DIPENDENTI

1.055.950,00 €

1.025.623,00 €

1.219.315,00 €

EROG. LIBERALI

3.400,00 €

8.050,00 €

11.461,00 €

Come si puo vedere, il fatturato evidenzia infatti un incremento progressivo, passando da euro
3.907.788 nel 2023 a euro 5.389.157 nel 2024, fino a raggiungere euro 7.624.002 nel 2025, a conferma
di una traiettoria espansiva solida e sostenuta.

Tale crescita si accompagna, come abbiamo evidenziato nel capitolo precedente, ad un parallelo
rafforzamento della struttura interna e, in particolare, alla valorizzazione delle risorse umane. Il costo
del lavoro — voce che esprime in modo diretto I'investimento nella componente personale — ha
registrato un incremento coerente con lo sviluppo aziendale, passando da euro 1.055.950 nel 2023 a
euro 1.219.315 nel 2025. Questo dato non rappresenta soltanto un mero dato numerico, ma testimonia
una precisa scelta gestionale orientata al consolidamento dell’organico, a scelte aziendali consapevoli,
all’attenzione per il miglioramento delle condizioni lavorative e alla fidelizzazione del capitale umano.

Parallelamente, si rileva una crescita particolarmente significativa delle erogazioni liberali, che
costituiscono un indicatore concreto dell'impegno sociale della societa. Esse passano da euro 3.400 nel
2023 a euro 8.050 nel 2024, per poi attestarsi a euro 11.461 nel 2025. L'incremento evidenzia la
costante e crescente attenzione anche alle politiche di responsabilita sociale, con un ampliamento delle
iniziative di sostegno a enti, associazioni e progetti del territorio. In aggiunta a queste si segnala anche
che la societa ha effettuato una sponsorizzazione a favore della societa TOSCANA EQUITAZIONE ASD (€
12.200,00). Fra i motivi per cui abbiamo deciso di collaborare e sostenere questa Associazione vi é quello
che oltre a organizzare gare di equitazione e corsi, si impegna e attua progetti di ippoterapia e sostegno
tramite riabilitazione equestre a ragazzi con problemi e disabilita.

L"analisi congiunta di questi dati e informazioni ci aiuta a raccontare ed interpretare la nostra crescita
aziendale non soltanto in termini quantitativi, ma anche qualitativi: 'aumento dei ricavi si accompagna
infatti a un incremento degli investimenti interni (anziché in ricorso a esternalizzazioni) e delle risorse
destinate al territorio e alla collettivita, inseguendo un modello di sviluppo equilibrato e sostenibile. In
particolare, la correlazione tra crescita del fatturato, incremento del costo del lavoro e rafforzamento
delle iniziative sociali conferma una strategia orientata al concetto e impegno per la creazione di valore
condiviso, in cui la performance economica si integra con il benessere delle persone e la ricerca anche
di un impatto positivo sul territorio.

In questa prospettiva, i dati di bilancio assumono una valenza che trascende la mera dimensione
contabile, contribuendo a rappresentare una societa che affianca alla crescita economica un impegno
concreto e crescente sul piano sociale e organizzativo, coerentemente con i principi di sviluppo
responsabile e di beneficio comune che ne guidano I'attivita.






06. RELAZIONE DI IMPATTO 2025: OBIETTIVI E AZIONI REALIZZATE

6.1 FINALITA’1 Economia Circolare, Salvaguardia Dell'ambiente E Supply Chain

Gli Obiettivi che ci eravamo preposti

1. Attuare un progetto di recupero di scarti di pellame “riciclabili” in collaborazione e a favore di Enti no
profit che impieghino persone fragili o con forme di svantaggio per il recupero e riutilizzo di tali materiali.
Cido compatibilmente con le disponibilita degli scarti stessi che la societa sta cercando di ridurre anche
al fine di un minor impatto sull’ambiente.

2. Contribuire con donazione agli studenti del MITA.

3. Realizzare regali natalizi a dipendenti o altri stakeholders privilegiando I'utilizzo di materiali da riciclo,
recuperati.

4. Continuare a privilegiare i rapporti con i fornitori che si distinguono nell'impegno e attenzione verso
la salvaguardia della natura e dell’ambiente.

5. valutare, I'attivazione di un contratto di fornitura elettrica da fonte completamente naturale e
maggiormente sensibilizzare i dipendenti sul tema dei consumi e la gestione dei rifiuti.

Azioni intraprese

1. - 2. Nel corso dell’anno 2025 la Societa ha proseguito e consolidato il proprio impegno nell’ambito
dell’economia circolare e della sostenibilita ambientale, promuovendo iniziative volte al recupero e alla
valorizzazione dei materiali di scarto derivanti dal ciclo produttivo e cercando di incrementare anche il
ricorso e l'acquisto nei confronti di fornitori che utilizzano o forniscono prodotti a basso impatto
ambientale. E stata confermata la volonta di sviluppare progetti di recupero degli scarti di pellame,
privilegiando il loro riutilizzo in contesti formativi e sociali.

In particolare, in data 25 giugno 2025, come indicato nel Documento di Trasporto n. 413, la nostra
societa ha donato formalmente all'istituto tecnologico d'eccellenza "Made in Italy Academy" (MITA) un
ingente quantitativo di materie prime seconde per fini didattici, tra cui scarti di pelle bovina di prima
scelta e rocche di filo da cucito in poliestere, sottraendo questi materiali allo smaltimento e inserendoli
in un ciclo di riutilizzo creativo ed educativo per i futuri artigiani della moda.

Tale iniziativa si inserisce in una pit ampia strategia aziendale volta a sostenere la formazione di nuove
professionalita nel settore moda, favorendo al contempo il riutilizzo consapevole delle risorse e
minimizzazione degli sprechi anche in ottica di salvaguardia dell’Ambiente.



Riportiamo qui I'estratto del documento contabile prodotto per la consegna dei suddetti materiali ed
elementi.

CRISTIAN MARCUCCI <. societs Benefit

LEATHER GOODS PROJECT

Destinatario
Fondazione Istituto Tecnico Superiore MITA - Mad...
Documento di trasporto (DPR 472 del 14.08.96) }
i Castello dell‘Acciaiolo - Via Pantin -
i N‘r.. S 413 - d‘?' 25'06,.'_2025 ; : 50018 Scandicci FI
Italia
Pagina 1 di 1 i {__Copianr. 1 3 Destinazione Merce
IDEM
| Causale Trasporto OMAGG.IEIE
EPorto / Resa o 1
Cod.Fisc.: 94190080484
Nate MATERIALE DONATO ALL'ISTITUTO PER ESERCITAZIONI DEGLI ALLIEVI - RITIRA IL SIG. SIMONE BITTINI o
. Codice Descrizione U.M. Quantita Prezzo Sconti o IVA e i
FILI GUTERMANN MARA - COLORI ASSORTITI . TIT. 11 - ROCCHE GRANDI DA 1130 M
e HR 142,000 .00 2
FILI GUTERMANN MARA - COLORI ASSORTITI . TIT. 11 - ROCCHE PICCOLE DA 150 M
o NR 830,000 0,00 22
FILI GUTERMANN MARA - COLORI ASSORTITI . TIT. 15 ~ ROCCHE GRANDI DA 1500 M
B B NR . 5000 000 e 2
FILI GUTERMANN MARA ~ COLORT ASSORTITI . TIT. 15 - ROCCHE PICCOLE DA 150 M
e e R 157,000 L 2 ..
FILI GUTERMANN MARA - COLORI ASSORTITI . TIT. 30 - ROCCHE GRANDI DA 3000 M
B NR ....A%000 000 5
SCARTI DI PELLAMI MISTI - COLORI ASSORTITI
NR 6,000 0,00 22

Totale NR 1.159,000



3. E stato attuato un progetto interno di riuso dei materiali di scarto del reparto produzione. In occasione
del Natale 2025 sono stati creati degli eleganti svuotatasche in pelle rigenerata, accompagnati da un
biglietto d'auguri stampato su carta riciclata recante il messaggio: "Questo svuotatasche e stato
realizzato interamente con materiali recuperati dalle nostre lavorazioni. Un piccolo gesto per esprimere
il nostro impegno quotidiano verso un futuro pit sostenibile”. Gli omaggi sono stati distribuiti
capillarmente a personale, clienti e partner, contribuendo a diffondere e promuovere una cultura
aziendale improntata alla sostenibilita e al riuso.



4. Sotto il profilo della “supply chain”, nel 2025 & proseguita ed e stata ulteriormente rafforzata la
selezione dei fornitori, cercando di rafforzare ed incentivare la collaborazione con soggetti
contraddistinti da elevati standard e particolare sensibilita al tema della sostenibilita ambientale. |
fornitori selezionati con queste caratteristiche incidono complessivamente per circa il 13% sul totale
degli acquisti di materie prime, evidenziando una crescente attenzione della Societa verso criteri di



approvvigionamento responsabile. La quota di acquisti regolata con fornitori in possesso di stringenti
certificazioni ambientali ha raggiunto il 13% del totale degli acquisti di materie prime, registrando un
forte incremento e l'inserimento di nuovi partner commerciali sensibili ai criteri ESG.

5. Conriferimento alla gestione energetica, la Societa ha proseguito la fase di valutazione per I'eventuale
attivazione di forniture energetiche provenienti da fonti rinnovabili. Sebbene nel 2025 non siano stati
ancora perfezionati cambiamenti contrattuali, & stato intrapreso un percorso di sensibilizzazione e
analisi, anche attraverso interlocuzioni con il fornitore energetico.

A livello attuale il partener energetico Unoenergy S.p.A. dichiara il seguente mix di approvvigionamento
energetico con riferimento all’'esercizio precedente:

MIX ENERGETICO E ALTRE INFORMAZIONI

Composizk del mix getico nazional Composizione del mix energetico
Composkj:l::eodme'lmn;x(;r;ageﬂco per la produzi di gla eletirica | utilizzato per la produzione di energia
P - immessa nel sistema elettrico (%) elettrica venduta (%)
Fonti primarie utiizate Anno 2024* Anno 2024*
Fonti rnnovabi 804 % 1566 %

1188%

6651 %

Prodotti petrolfer 111

Nucleare 5,03
Lignite 0% 0%
Altri fonti 743 % 417% 681 %

*dato Pre-Consuntivo

Parallelamente, la Societa ha promosso, a livello condominiale, soluzioni strutturali di efficientamento,
tra cui linstallazione di impianti fotovoltaici, con I'obiettivo di raggiungere nel medio periodo una
maggiore autonomia energetica e una riduzione dell'impatto ambientale.

Sotto il profilo organizzativo e culturale interno, € proseguita I'attivita di sensibilizzazione dei dipendenti
sul tema del contenimento dei consumi e della corretta gestione dei rifiuti. In particolare, sono stati
adottati strumenti concreti, tra cui la presenza diffusa di punti di raccolta differenziata, la distribuzione
di borracce aziendali per la riduzione della plastica monouso e l'introduzione di stoviglie riutilizzabili
negli spazi comuni. Inoltre, la Societa ha definito linee guida interne per I'utilizzo consapevole dei sistemi
di climatizzazione, stabilendo parametri di temperatura volti a contenere i consumi energetici.



6.2 FINALITA'2: Integrazione territoriale, progetti educativi e sociali

Obiettivi specifici

1. Instaurare collaborazioni pluriennali volte a sostenere progetti di scuole pubbliche e associazioni sul
territorio.

Azioni intraprese

Nel corso del 2025 la Societa ha consolidato il proprio ruolo attivo nel sostenere iniziative a favore della
comunita locale, con particolare attenzione ad alcuni progetti con ricaduta sociale e inclusiva.

Un’importante iniziativa a cui abbiamo partecipato con entusiasmo e consapevolezza é stata realizzata
in collaborazione con la Fondazione Nuovi Giorni Onlus e che ha visto coinvolta anche '’Amministrazione
Comunale di Bagno a Ripoli, un comune del Territorio, per la realizzazione e della Casa del “Durante e
Dopo di Noi” di Grassina.

IH

La Fondazione Nuovi Giorni e una realta no profit impegnata da tempo nel supporto di persone fragili o
con disabilita nel percorso verso I'autonomia. Nel corso dell’anno, la nostra Societa ha contribuito al
pagamento dell’arredamento di due appartamenti destinati all’accoglienza di giovani disabili,
sostenendo concretamente un progetto volto a favorire I'inclusione sociale e lo sviluppo dell’autonomia
personale.

Nello specifico il progetto ha previsto la creazione di due appartamenti, quasi 300 metri
guadrati in totale, per nove persone con disabilita che vi potranno vivere in autonomia,
condividendo spazi ed esperienze, seguite costantemente da personale qualificato e preparato,
in un ambiente accogliente e sicuro.

Si tratta di Un bellissimo progetto di civilta e inclusione che garantisce un futuro di vita
indipendente a persone adulte con disabilita e la certezza, alle loro famiglie, che oggi e domani
i loro figli avranno una casa accogliente e sicura in cui vivere. Nell'lambito del progetto, la
ristrutturazione dell'immobile ha visto protagonisti il Comune di Bagno a Ripoli e la Societa della
Salute Fiorentina Sud-Est con 420 mila euro di fondi PNRR, i vecchi ambulatori si sono
trasformati in camere da letto, due grandi cucine, servizi igienici e spazi comuni. Mentre per gli
arredi, in parte sono stati donati da famiglie del Territorio e in misura prevalente invece
mediante donazioni ed erogazioni da parte di imprese del Territorio, come la nostra!

Riportiamo qui i documenti utili a testimonianza del nostro contributo e della presentazione
dell'iniziativa realizzata nel corso dell’anno.



Fondazione
Nuovi Giorni onlus

Percorsi di autonomia
per un dOITlaI'II sereno

Spett.le

CRISTIAN MARCUCCI s.r.l. Societa Benefit
LEATHER GOODS PROJECT

Via Antonio Meucci, 17

50012 Bagno a Ripoli (Fl)

Cod. Fisc. e P.IVA: 06513400488

Oggetto: Ricevuta Vostra donazione a mezzo bonifico bancario del 28.07.2025

Facciamo riferimento ai contatti intercorsi nei quali codesta Spett.le Societa ha
comunicato la volonta di effettuare una donazione a questa Fondazione per “coprire la spesa
dell’arredamento delle camere di un intero appartamento” delle due nuove case, ubicate a
Grassina, Via Dante Alighieri n. 36 Cap 50012 Bagno a Ripoli, nelle quali saranno ospitati in
via continuativa dei disabili nell’ambito dei progetti per il “dopo di noi” organizzati dalla
nostra Fondazione, dandovi

RICEVUTA

della Vostra erogazione liberale di Euro 7.571,00 (settemilacinquecentosettantuno)
pervenuta in data 28.07.2025 a mezzo bonifico bancario sul conto corrente presso Intesa
Sanpaolo IBAN IT71 t030 6937 7201 0000 0003 365 intestato a questa Fondazione Nuovi
Giorni Onlus.

Nel porgere i pil sentiti ringraziamenti per la sensibilita che avete mostrato con
questa donazione, che Vi preghiamo di estendere a tutta I'organizzazione, Vi assicuriamo
che I'importo ricevuto & stato utilizzato per le finalita da Voi indicate.

A tale scopo ci premuriamo allegare alla presente copia della fattura dettagliata N.
MA_2025_0280228 del 16.07.2025 relativa agli arredi acquistati presso lkea ltalia Srl e
dell’eseguito del bonifico di pagamento.

Cordiali saluti.

LA PRESIDENTE
Ida Beneforti Gigli

Yete Boonfirh @l

Bagno a Ripoli, 18.08.2025

All. cit.

Fondazione Nuovi Giorni onlus

Via dell’Antella, 58 - 5oo12 Bagno a Ripoli - Firenze

E info@fondazionenuovigiorni.org

T +3% 3357319320 C.F. 94194030485

Iscritta al n” 851 registro persone giuridiche private R. Toscana
www.fondazionenuovigiorni.org Iscritta al n° 31298 registro Onlus Dir. Regionale Ag. Entrate



LA CASA
DEL “DOPO DI NOI”
APRE LE SUE PORTE! \

LUNEDI 19 MAGGIO
ORE 17.30

via Dante Alighieri
Grassina, Bagno a Ripoli

Fine lavori e intitolazione a Marzia Fabiani e a Fabio Bernardini
per la struttura che favorira progetti di vita autonoma
e indipendente a persone con disabilita

Intervengono

e Francesco Pignotti, Sindaco Bagno a Ripoli e
Presidente SDS Fiorentina Sud-Est
e |da Beneforti, Presidente Fondazione Nuovi

Giorni
e ———

La cittadinanza é invitata a partecipare

Finanziato

dall'Unione europea H AG \()
NextGenerationEU f’n::‘::rv":l:‘u:l::'-::




Inoltre, sempre in coerenza con le nostre finalita benefit e impegno a sostenere anche progetti
all'interno di scuole del Territorio, nel corso del 2025 abbiamo formalizzato anche una collaborazione
pluriennale con I'lstituto Comprensivo Primo Levi di Impruneta, nell’ambito del progetto “Scuola senza
zaino”. La nostra Societa ha contribuito mediante donazioni destinate alla realizzazione di infrastrutture
ludico-didattiche (tra cui I'installazione di un gioco nel giardino della scuola primaria), con un impegno
che si sviluppa su base triennale (2025-2027), a conferma della volonta di sostenere concretamente e
stabilmente percorsi educativi e formativi e piu in generale politiche e iniziative a favore della societa
civile, della comunita locale e del territorio di appartenenza.

A supporto e completamento dell’illustrazione riportiamo qui la certificazione di regolare esecuzione
dei lavori eseguiti da parte del fornitore incaricato delle opere commissionate, assieme ad un estratto
della delibera dell’Amministrazione Comunale in cui la stessa accetta la nostra donazione finalizzata
all’acquisto e realizzazione di attrezzature e giochi per il plesso Luca della Robbia dell’l.C. Primo Levi che
ospita una scuola dell’Infanzia.



&) UREAN i soco

Firenze, 5 Dicembre 2025

Spett.le CRISTIAN MARCUCCI srl
Via Antonio Meucci, 17

50012 Bagno a Ripoli (FI)

Oggetto: Fornitura e Posa di torre Scivolo installato all‘interno del Giardino della Scuola Luca Della
Robbia di Via Roma a Impruneta (Fl)

CERTIFICAZIONE DI REGOLARE ESECUZIONE DEI
LAVORI ESEGUITI IN CONFORMITA' DELLA
NORMATIVA EN 1176

Alla presente, alleghiamo la certificazione delle strutture installate, della pavimentazione anti trauma

e dei lavori eseqguiti e conclusi in data 01/12/2025, come previsto da contratto del 04.11.2025

Restando i a Vs. disposizione per ulteriori informazioni, porgiamo distinti saluti.

URBAN DESIGN srl
. “i N
7 DESIGN .
v { ditin Fontt, 3 - 50018 Scandicc! (FI)
é?;’, ra—t L v —

URBAN DESIGN SRL

Tu. 055 79 1078 -Fa 5 B,
e NaT

c "~
s 000 . D
PEC: urbandesignsrl@pec.it R EE ARG | Fai -
COD UNIVOCO SUBM70! PSS e



URBAN
DESIGN

La sottoscritta Ditta URBAN DESIGN s.rl., P.l.: 05270320483, avente sede legale in Via delle Fonti, 3 — 50018 Scandicci
(FI), in merito all’'oggetto di cui sopra

DICHIARA:

- di aver eseguito gli interventi di cui all'oggetto rispettando quanto richiesto da contratto del 04.11.2025;

- di aver eseguito gli interventi di cui all'oggetto rispettando quando enunciato dalla normativa sulla sicurezza UNI EN
1176;

- di aver ultimato la posa delle strutture ludiche e gli arredi secondo lo schema di montaggio, come espressamente
richiesto dalla Normativa EN1176:

- di aver utilizzato, per tali interventi, idonea attrezzatura rispettando quando enunciato dalla normativa
sulla sicurezza UNI EN 1176;

= TOVRheinland
o TE Rl
\‘//

N

- che le strutture ludiche installate sono state realizzate in conformita della Normativa EN 1176 e
rispettano i requisiti di sicurezza richiesti

- che le attrezzature da gioco risultano certificate, testate, ed installate rispettando i parametri di
riferimento normativo riguardanti il dimensionamento dei basamenti di fondazione come da schede

tecniche fornite dal produttore.

- di aver esequito presso il giardino della Scuola Luca Della Robbia di Via Roma a Impruneta (Fl), la fornitura e posa di

N.1 Torre Scivelo “IL FORTINO", rispettando quanto menzionato dalla normativa di riferimento in relazione al rispetto
dei parametri sia dimensionali delle attrezzature installate che per quanto riguarda la conformitd degli spazi di

sicurezza che delle rispettive altezze di caduta libera enunciati dalla norma UNI EN 1176/77 -1 2018;

- che durante il pericdo di installazione del materiale, tutto il personale interessato ai lavori ha svolto le proprie

mansioni nel rispetto del piano di sicurezza, adottando quindi tutte le misure di prevenzione a tutela della salute;

Possiamo cosi concludere affermando che |'impegno da noi preso, & stato assolto in modo completo e regolare,
ritenendo pertanto che il materiale in questione & stata posato a regola d'arte e quindi idoneo all'utilizzo a cui esso

adibito

URBAN DESIGN srl
>

" 00

URBANDESIGNSRL.COM

Tel. 055
PIVA 0527




D E S I G N IMPIANTI SPORTIVI

f(.:'r'."ur’; |"l’{'r' open aread MANUTENZIONI

L'RBAN PARCHI GIOCO |/ q‘,ﬁ ‘

Fornitura ed installazione di Torre Scivolo “IL FORTINO”

URBAN DESIGN SRL www.urbandesignsrl.com

Via Delle Fonti, 3 50018 | Scandicci (FI) TR info@urbandesignsrl.com
! SEGUICT S . e

Tel. 055 79 10 28 - Fax 055 72 24 347 L o 0@ > PEC: urbandesignsri@pec.it

PIVA 05270320483 URBANDESIGNSRL.COM COD UNIVOCO SUBM70N
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COMUNE DI IMPRUNETA
| CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

GIUNTA COMUNALE

N. 22 del registro delle deliberazioni del 18/02/2026.

OGGETTO: ACCETTAZIONE DELLA DONAZIONE DA PARTE DELL'IMPRESA
CRISTIAN MARCUCCI S.R.L. SOCIETA BENEFIT (PI 06513400488) DI
ATTREZZATURA LUDICA INSTALLATA PRESSO IL GIARDINO DEL PLESSO
SCOLASTICO SCUOLA DELL’INFANZIA “LUCA DELLA ROBBIA” A
IMPRUNETA (I.C.S. PRIMO LEVI) E PRESA IN CARICO DA PARTE DEL
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI PER LA MANUTENZIONE.

L’anno duemilaventisei e questo giorno diciotto del mese di Febbraio alle ore 09:00 in Impruneta,
nella Sala delle adunanze della sede comunale, sita in Piazza Buondelmonti n. 41, s1 & riunita la
Giunta Comunale.

Eseguito I’appello risultano:
Presente  Assente

1 LAZZERINI RICCARDO Sindaco X
2 CIONI LAURA Assessora X
3 CANUTI MARCO Assessore X
4 FABBRIZZI LARA Assessora X
5 BELLINI LORENZO Assessore X
5 0

Assiste Tl Vice Segretario Virginia Possenti incaricato della redazione del verbale.

1l Sindaco Riccardo Lazzerini accertata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita
a deliberare sugli argomenti posti all’o.d.g.



COMUNE DI IMPRUNETA
CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

Dato atto che trattasi di acquisizione a titolo gratuito che non comporta oneri di spesa iniziali per
I’ Amministrazione.

Richiamati:

- la deliberazione di Consiglio comunale n.125 del 22.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

- la deliberazione di Consiglio comunale n.126 del 22.12.2025 con la quale é stato approvato il
Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi allegati,

- la deliberazione di Giunta comunale n.4 del 14.01.2026, con la quale é stato approvato il PEG
(Piano Esecutivo di Gestione) 2026-2028 - Parte risorse finanziarie e dotazione di personale;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 12.03.2025, con la quale & stato approvato il PIAO
(piano integrato di attivita e organizzazione) per il triennio 2025/2027;

- la deliberazione di Consiglio comunale n.38 del 29.04.2025, con la quale é stato approvato il
Rendiconto di gestione per 1’anno 2024,

- la deliberazione di Consiglio comunale n.86 del 25.09.2025, con la quale & stato approvato il
bilancio consolidato dell’esercizio 2024.

Richiamati inoltre:

- lo Statuto dell’Ente, adottato con deliberazione del Consiglio comunale n.89 del 13.11.2008;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, adottato con Delibera di Giunta
comunale n. 126 del 13.11.2024;

- il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.28 del
28.03.2017 ed 1n particolare I’art.69;

- il Regolamento per la disciplina dell’affidamento di lavori, servizi e forniture sotto soglia
comunitaria e dei contratti pubblici, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.102 del
27.11.2025.

Visti
-1l D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare 1’art.48;
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”.
Visti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49, c.1, D.lgs n. 267/2000.
Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

per tutte le motivazioni delineate in narrativa, da intendersi integralmente richiamate,

1. Di accettare la donazione da parte dell’impresa Cristian Marcucci s.r.l. societa benefit di Bagno a
Ripoli (FI) — PI. 05270320483, dell’attrezzatura ludica sopra descritta, gia installata presso la



COMUNE DI IMPRUNETA
CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

scuola d’infanzia “Luca della Robbia” a Impruneta, da intestare al patrimonio del Comune di
Impruneta.

2. Di dare atto che il bene in questione sara iscritto nell'inventario comunale dei beni mobili, per il
valore stimato di € 4.867,80 (IVA inclusa).

3. Di dare atto che il Responsabile del procedimento ex art. 4 L. n.241/1990 ¢ I'Ing. Alessio
Ricciardelli, Responsabile del Servizio Lavori Pubblici, che & autorizzato a perfezionare ogni
ulteriore eventuale atto necessario al definitivo incameramento dei beni al patrimonio dell'Ente.

4. Di dare atto che il Servizio Lavori Pubblici provvedera all'inserimento della suddetta attrezzatura
nel piano di monitoraggio e manutenzione periodica ordinaria e straordinaria previsto per le
attrezzature ludiche delle aree urbane e delle aree gioco al fine di garantire la costante rispondenza
dei beni ai requisiti di sicurezza e fruibilita.

5. Di trasmettere il presente atto all’impresa donante Cristian Marcucci s.r.l. societa benefit.

6. Di trasmettere altresi il presente atto per conoscenza e/o competenza al Responsabile del Servizio
Ambiente e Patrimonio, al Responsabile del Servizio al cittadino, servizi informatici, gare e
provveditorato ed al Dirigente Scolastico dellT.C.S. "Primo Levi".

7. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

8. Di disporre la pubblicazione del presente atto sull’Albo Pretorio del Comune di Impruneta
nonche sul sito istituzionale all’indirizzo http://www.comune.impruneta.fi.it nella sezione
“Amministrazione trasparente”, in relazione agli obblighi di pubblicazione prescritti dal D.Lgs. n.
33/2013.

9. Di dare atto che il presente provvedimento puo essere impugnato dinanzi al T.A.R. Toscana entro
60 giorni, con ricorso giurisdizionale, oppure entro 120 giorni, con ricorso straordinario avanti al
Capo dello Stato. Nelle ipotesi di cui agli artt. 119 e 120 del Codice del processo amministrativo,
approvato con D.Lgs. 104/2010, i termini processuali sono dimezzati.

La Giunta Comunale delibera, altresi, all’'unanimita di dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n.267/2000 s.m.i.



Le iniziative intraprese evidenziano un modello di intervento orientato non solo al sostegno economico,
ma anche a destinare attenzione per il Territorio, alle nuove generazioni, favorendo e impegnandosi
anche nella costruzione di relazioni stabili con enti del territorio, in grado di generare impatti sociali
tangibili ed auspicabilmente duraturi.

6.3 FINALITA’ 3: Benessere organizzativo, salute, sicurezza e cultura etica

Obiettivi specifici

1. Negli ultimi mesi del 2024 abbiamo intrapreso lo studio e la redazione per I'adozione di un codice di
condotta aziendale che desideriamo completare nel corso dell’anno 2025.

2. Mantenere il sostegno economico a realta no Profit e/o ad Enti del territorio di riferimento al fine di
sostenere la comunita locale, la sua integrazione e il benessere e l'inclusione delle persone.

3. Realizzare I'organizzazione di un evento all’anno aperto a tutte le famiglie dei dipendenti.

4. Vorremmo anche sempre di piu integrare corsi di formazione per dipendenti che puntino ad avere
una squadra nel tempo piu competitiva e preparata ad affrontare la crescita dell’azienda oltre ad
organizzare giornate di team building aziendale.

Azioni intraprese

1. Nel 2025 non abbiamo concluso la predisposizione del codice di condotta, i lavori proseguiranno nel
corso dell’anno in corso, desideriamo completarli quanto prima. Nel frattempo perd, nonostante non
esista ancora una versione definitiva di questo importante documento, I'azienda sa bene quali siano i
principi sui quali basare la propria attivita e i propri rapporti con clienti, fornitori e dipendenti e si
adopera ogni giorno al meglio per rispettarli e farli rispettare dai soggetti interessati. Infatti, consapevoli
dell'importanza non solo del documento, ma anche del messaggio e della sua utilita, abbiamo scelto di
intraprendere la strada dell'ascolto e dell'integrazione profonda. Essere una Societa Benefit significa far
si che l'impatto positivo sia parte del nostro DNA quotidiano, non un manifesto da appendere al muro.
Abbiamo capito che per dare vita a un Codice di Condotta che sia davvero lo specchio dei nostri valori
civici e ambientali, era necessario un percorso pilu lungo: un percorso di co-progettazione che
coinvolgesse il team, che analizzasse a fondo la nostra catena di fornitura e che traducesse i principi
teorici in comportamenti pratici e misurabili.

Nell'ultimo anno, le priorita operative e la necessita di supportare e rendere sostenibile la crescita degli
ordinativi e le richieste dei clienti, oltre ai progetti di sviluppo ed evoluzione societaria, hanno assorbito
gran parte delle nostre energie. Abbiamo preferito non accelerare artificialmente un processo cosi
delicato, per evitare di produrre un documento sterile.

La mancata approvazione formale entro i termini previsti non significa che siamo rimasti fermi. Questo
periodo di riflessione ci aiutera a comprendere meglio quali siano i pilastri etici fondamentali su cui
poggiare la nostra crescita. Pertanto, consideriamo questo obiettivo non mancato, ma rimodulato.



2. L attivita di sostegno al territorio e alle iniziative “for benefit” nello stesso attuate & proseguita con
continuita rispetto agli anni precedenti, attraverso il supporto tramite erogazioni e donazioni a favore
di enti non profit e iniziative locali. A tali misure si & aggiunto, nel 2025, il supporto e la collaborazione
tramite sponsorizzazione con la Toscana Equitazione ASD, un’associazione attiva anche in progetti di
ippoterapia rivolti a persone con disabilita, rafforzando ulteriormente I'impegno e il supporto della
nostra Societa a favore di iniziative aventi risvolti di carattere anche sociale, di inclusione e di
integrazione.

3. Fra gli obiettivi che ci eravamo preposti, legato al benessere delle nostre persone e al coinvolgimento
delle loro famiglie, era I'organizzazione di un evento aziendale aperto ai partner e ai figli dei dipendenti.
Nel 2025 questo appuntamento non ha avuto luogo, e desideriamo spiegarvi il perché.

L'idea nasceva dal profondo desiderio di aprire le porte della nostra azienda alle persone che supportano
i nostri collaboratori ogni giorno a casa. Tuttavia, nel corso dell'anno, ci siamo scontrati con un
calendario operativo estremamente denso e con picchi di lavoro significativi, anche nella seconda parte
dell’anno, dove era stato inizialmente deciso di programmarlo.

Parlando ripetutamente con il team, ci siamo resi conto che aggiungere un ulteriore impegno
istituzionale nel fine settimana, in un momento gia carico, avrebbe rischiato di ottenere I'effetto
opposto. Invece di essere un momento di festa e decompressione, sarebbe stato percepito come
un'ulteriore richiesta di tempo sottratto alla vita privata.

Abbiamo preferito tutelare il tempo di riposo reale delle nostre persone nei mesi piu intensi, piuttosto
che 'forzare' un evento celebrativo solo per poter dire di averlo fatto.

La vicinanza alle famiglie resta un nostro valore e riferimento. Per questo, |'obiettivo non e cancellato,
ma ripensato: per il prossimo anno studieremo formati pit coerenti con i ritmi aziendali e possibilmente
meno impattanti sui tempi di vita privata e familiare, cercando di renderli anche maggiormente connessi
alle nostre iniziative a favore del Territorio e della nostra Comunita.

4. Nel 2025 la Societa ha proseguito il proprio impegno volto alla creazione di un ambiente di lavoro
positivo, inclusivo e attento al benessere dei propri dipendenti.

Particolare attenzione e stata riservata ai temi della salute e sicurezza sul lavoro, considerati elementi
prioritari nella gestione aziendale, nonché alla partecipazione attiva dei dipendenti, i quali sono
incoraggiati a proporre miglioramenti organizzativi e operativi.

Sotto il profilo formativo, oltre alla formazione obbligatoria, nel corso del 2025 & stato realizzato un
intervento formativo rivolto al personale operativo, finalizzato a rafforzare la coesione del team, anche
in considerazione dei recenti avvicendamenti e nuovi ingressi nella pianta organica.



07. MISURAZIONE DELL'IMPATTO TRAMITE LO STANDARD ESTERNO BIA

7.1 L'evoluzione dello Standard B Lab: il passaggio ai nuovi criteri

Come sapete, la nostra natura di Societa Benefit ci impone per legge di rendicontare I'impatto sociale e
ambientale in modo oggettivo e trasparente. Per I'anno 2025, tuttavia, ci siamo trovati ad affrontare
una sfida metodologica e tecnologica straordinaria. Il framework internazionale del BIA ha subito un
profondo e radicale cambiamento, sia nell'impostazione degli standard di valutazione sia nelle
funzionalita della piattaforma stessa.

Al fine di elevare il livello di responsabilita e trasparenza delle imprese, B Lab ha superato la logica del
"punteggio cumulativo" su 200 punti (in cui una prestazione eccellente in un'area, magari poteva
compensare una carenza in un'altra area, come I'ambiente).

Con il rilascio dei nuovi standard e le relative revisioni e ottimizzazioni metodologiche, l'architettura del
test e stata riprogettata secondo un modello a soglie minime vincolanti ed obbligatorie, strutturato su
due livelli principali:

Requisiti Fondamentali (Foundation Requirements): Valutano i prerequisiti di ammissibilita,
I'integrazione legale della governance orientata agli stakeholder (pienamente soddisfatta dalla nostra
natura giuridica di Societa Benefit) e |'esecuzione di un rigoroso processo di analisi dei rischi attraverso
il nuovo Risk Tool. Nello specifico, la versione 2.2 ha introdotto criteri di idoneita ancora piu stringenti
e trasparenti relativi all'eventuale coinvolgimento diretto o indiretto in settori considerati non coerenti
con la teoria del cambiamento di B Lab (Framework FR1.2).

Requisiti per Pilastri di Impatto (Impact Topic Requirements): L'azienda deve dimostrare la conformita
e |'attivazione di piani di miglioramento concreti (scansionati su obiettivia Anno 0, Anno 3 e Anno 5) in
7 aree chiave di impatto sociale, ambientale e di governance. Tale cambiamento ha presupposto alcune
difficolta nella preparazione e compilazione del test, anche se siamo consapevoli della finalita per le
quali sono stati introdotti tali cambiamenti e precisando che nel nostro caso I'utilizzo del framework BIA
come standard esterno per adempiere agli obblighi della relazione di impatto italiana non equivale e
non obbliga la societa a richiedere la certificazione di "B Corp".

Questo aggiornamento ha generato notevoli difficolta applicative ed estrattive a livello globale, acuite
nel nostro caso da un elemento specifico: la nostra societa utilizza il BIA come strumento di
rendicontazione annuale dell'impatto — cosi come previsto dalla normativa italiana sulle Societa Benefit
— e non con il fine immediato di acquisire la certificazione di “B Corp”.

A causa di questa transizione dei sistemi e anche delle rigidita tecniche della nuova piattaforma, non e
stato possibile estrarre dal sito del BIA un report sintetico o un punteggio complessivo numerico per
I'esercizio 2025 ben definito e standardizzato come fatto in precedenza, al fine di compararlo con i
precedenti.

Non potendo contare su un report automatizzato dal portale, abbiamo analizzato internamente e
manualmente il lavoro svolto sulla piattaforma.

Pertanto, in considerazione delle difficolta registrate, abbiamo deciso di provare a scendere nel
dettaglio del nostro operato: per ciascuna area d'impatto del test, troverete nella relazione una
fotografia analitica dello stato dell'arte. Abbiamo riportato puntualmente per ciascun argomento le



questioni, l'esito e le risposte che sono state valorizzate come “completate” o come “in corso di

attuazione”.

Di seguito riportiamo le voci degli argomenti “completati” da noi analizzati, compilati e inoltrati al

sistema.
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Siamo fiduciosi che questo sforzo di analisi manuale possa restituire il reale valore del nostro impegno
per il bene comune, in attesa che gli standard internazionali del test si stabilizzino e vengano anche
chiariti.

08. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA: NUOVI OBIETTIVI PER IL FUTURO (2026)

FINALITA’ DI BENEFICIO COMUNE 1

Anche per I'anno 2026 la Societa intende proseguire e rafforzare il proprio impegno nell’ambito della
sostenibilita ambientale, continuando a sviluppare progetti finalizzati al recupero dei materiali e alla
valorizzazione degli scarti di produzione. In tale prospettiva, I'obiettivo & quello di individuare soluzioni
sempre piu efficienti per il riutilizzo delle risorse, compatibilmente con la progressiva riduzione degli
scarti stessi, perseguita al fine di ridurre I'impatto ambientale complessivo dell’attivita aziendale.

Particolare attenzione sara inoltre dedicata alle iniziative legate alle festivita natalizie 2026, con I'intento
di realizzare omaggi destinati ai dipendenti e agli stakeholders che privilegino 'utilizzo di materiali
riciclati o provenienti da processi di recupero, in linea con i principi di economia circolare che la Societa
intende promuovere.

La Societa conferma altresi la volonta di continuare a privilegiare rapporti di collaborazione con fornitori
che si distinguano per comportamenti virtuosi sotto il profilo ambientale e sociale, rafforzando
progressivamente una filiera orientata alla sostenibilita e alla responsabilita condivisa.

Infine, nel corso del 2026 si intende proseguire nelle attivita di sensibilizzazione interna rivolte ai
dipendenti, con particolare riferimento al risparmio delle risorse e alla corretta gestione dei rifiuti,
promuovendo una maggiore consapevolezza circa l'importanza di comportamenti responsabili
all'interno dell’ambiente di lavoro.

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE 2

Per I'anno 2026 la Societa si propone di consolidare e sviluppare ulteriormente il proprio impegno
nell’ambito sociale, proseguendo le collaborazioni gia avviate con enti e realta del territorio e valutando,
al contempo, l'instaurazione di nuove iniziative che possano generare impatti positivi e durevoli sulla
comunita.

L'obiettivo & quello di strutturare nel tempo rapporti di collaborazione stabili e continuativi, in grado di
sostenere progetti con finalita sociali, educative e inclusive, con particolare attenzione alle categorie piu
fragili e ai percorsi di integrazione e sviluppo personale.



FINALITA DI BENEFICIO COMUNE 3

Proseguire nella fase di sviluppo della propria attivita, cercando di incrementare e promuovere
I'inclusione di nuovo personale creando nuove opportunita di lavoro e cercando di favorire la
valorizzazione e il benessere delle persone coinvolte.

Nel corso del 2026 la Societa intende proseguire nel percorso volto alla definizione e adozione di un
codice etico aziendale, riconosciuto quale strumento fondamentale per orientare comportamenti,
decisioni e processi interni secondo principi di correttezza, trasparenza e responsabilita.

Il codice etico rappresentera un riferimento essenziale per la regolamentazione delle attivita aziendali,
contribuendo a promuovere un ambiente di lavoro improntato al rispetto reciproco, all'inclusione e alla
valorizzazione delle persone, nonché a definire standard condivisi per la gestione delle risorse e dei
rapporti con gli stakeholders.

In tale contesto, la Societa si impegna a sviluppare un documento che sia pienamente aderente alle
proprie caratteristiche organizzative e ai valori che la contraddistinguono, al fine di consolidare una
cultura aziendale coerente con la propria natura di Societa Benefit.



